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Co dziesigty Europejczyk ponizej trzydziestki jest wykluczony
zawodowo. Dla gospodarki regionu to koszt 100 mid euro rocznie

8 milionéw mtodych obywateli UE pozostaje nieaktywnych na rynku pracy oraz poza
systemem edukacji. Grupa ta, okreslana skrétem NEETs (Not in Employment, Education or
Training), bedaca istotnym wyzwaniem spotecznym i ekonomicznym w skali catej
Wspdlnoty, zostata szerzej przeanalizowana w nowym raporcie ,,Rynek pracy, edukacja,

kompetencje” Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. W cyklicznym opracowaniu
PARP przeczytamy rowniez o ostatnich zmianach na polskim rynku pracy, m.in. o wzroscie o
jedna piata liczby ofert pracy zgtoszonych do polskich urzedéw.

Mtodzi dorosli pozostajgcy poza zatrudnieniem i edukacjg (NEETs) czesto napotykajg
trudnosci w rozwijaniu umiejetnosci oraz okresleniu swojej Sciezki zawodowej — a nierzadko
takze zyciowej. Z badan przeprowadzonych przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (CEDEFOP) wynika, ze w 2024 r. az 11 proc. osdéb w wieku 15-29 lat
zamieszkatych w krajach UE przynalezato do tej grupy.! Polska znajduje sie ponizej
europejskiej sredniej (9,4 proc.), jednoczesnie zblizajgc sie do unijnego celu na 2030,
zaktadajgcego obnizenie tego wskaznika do 9 proc. w catej Wspdlnocie. Liczba mtodych
Polakdéw dotknietych wykluczeniem zawodowym rézni sie jednak w zaleznosci od regionu.
Mieszkancy obszaréw wiejskich bgdz oddalonych od duzych miast mierzg sie nawet z 1,5-
krotnie wyzszym ryzykiem pozostawania w statusie NEET niz mieszkarcy metropolii. Wynika
to przede wszystkim z ograniczonej dostepnosci transportu oraz mniej rozwinietych lokalnych
rynkéw pracy. Skala tego zjawiska przektada sie rowniez na istotne obcigzenia ekonomiczne —
w 2023 r. jego taczny koszt w Unii Europejskiej oszacowano na 99,6 mld euro rocznie.

Kobiety szczegdlnie zagrozone statusem NEET

Do gtéwnych czynnikéw wptywajgcych na brak aktywnosci zawodowej wsréd mtodych
dorostych nalezg niskie wyksztatcenie oraz stan zdrowia. Istotnym problemem jest takze
coraz mniejsza liczba wakatéw dla oséb wchodzacych na rynek pracy, szczegdlnie na
stanowiskach, gdzie czes¢ zadan moze przejgé lub wspierac sztuczna inteligencja. Autorzy
raportu wskazujg, ze to zjawisko ma wptyw na sytuacje przede wszystkim kobiet, poniewaz
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zdominowane przez nie zawody o blisko potowe czesciej ulegajg zmianom na skutek
upowszechnienia Al (29 proc.) niz profesje, w ktérych przewazajg mezczyzni (16 proc.).

Jednoczesnie, kobiety sg bardziej narazone na ryzyko wykluczenia z rynku pracy ze wzgledu
na pteé. W 2024 r. wskaznik NEET w UE byt wyzszy wsrdd kobiet o ponad 2 proc. Réznica ta
pogtebia sie w wieku 25-29 lat z uwagi na obowigzki opiekuncze oraz wychowawcze,
zwigzane z posiadaniem rodziny. Co istotne, status NEET u kobiet czeSciej przybiera forme
dtugotrwatej biernosci zawodowej niz przej$ciowego bezrobocia, co utrudnia ich pdzniejszy
powrét na rynek pracy. W przypadku obywatelek krajow UE wptyw wyzszego wyksztatcenia
na zwiekszenie szans zatrudnienia jest stabszy niz w przypadku mezczyzn. To zjawisko
wskazuje, ze to przede wszystkim bariery systemowe, a nie sam poziom edukacji, utrudniaja
mtodym matkom powrét na rynek pracy lub kontynuowanie nauki.

Przytoczone w raporcie dane wskazuja takze, ze niepewnos$¢ zwigzana z brakiem zatrudnienia
oraz towarzyszgca jej spoteczna stygmatyzacja zwiekszajg ryzyko probleméw ze zdrowiem
psychicznym u ludzi z grupy NEET. Z perspektywy ekonomicznej, ten status obniza zaréwno
biezacy, jak i dtugoterminowy potencjat zarobkowy. Opdznione wejécie na rynek pracy czesto
prowadzi do nizszych dochodéw w catym zyciu zawodowym oraz mniejszego potencjatu
rozwoju kariery.

Wiecej miejsc pracy nie oznacza nizszego bezrobocia

W najnowszej odstonie raportu PARP ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” opisano takze
aktualne trendy dotyczgce rodzimego oraz europejskiego rynku pracy. Przytoczone w
publikacji dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) wskazujg na staty spadek liczby osdb
zatrudnionych w Polsce. W lutym 2026 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosfa 6,1
proc., co oznacza wzrost 0 0,1 p. p. w stosunku do stycznia 2026 r. oraz 0 0,6 p. p. W ujeciu
rocznym. Pod koniec miesigca w urzedach pracy zarejestrowanych byto 954,9 tys.
bezrobotnych, czyli 0 20,9 tys. (2,2 proc.) wiecej niz miesigc wczesniej oraz o 108,4 tys. (12,8
proc.) wiecej niz w lutym 2025 r., co wskazuje na pogtebiajgcy sie trend wzrostowy.
Jednoczesnie w lutym 2026 r. do urzedéw pracy zgtoszono 31,7 tys. wolnych miejsc pracy i
ofert aktywizacji zawodowej, co oznacza wzrost o 5,4 tys., (+20,7 proc. m/m) w poréwnaniu
ze styczniem b.r.

Dane Eurostatu pokazujg nieco inny obraz sytuacji. W lutym 2026 r. stopa bezrobocia w UE
wyniosta 5,9 proc., co oznacza wzrost 0 0,1 p. p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem, ale
jednoczesnie spadek 0 0,1 p. p. rok do roku. W Polsce wedtug metodologii Eurostatu
wskaznik wynidst 3,2 proc. i pozostat bez zmian wzgledem stycznia 2026 r., natomiast w
ujeciu rocznym wzrdst 0 0,1 p. p. Wedtug Eurostatu, Polska utrzymuje relatywnie niski
poziom bezrobocia i stabilno$¢ na tle innych panstw cztonkowskich. Nalezy jednak zauwazy¢,
Ze stopa bezrobocia w UE wykazuje tendencje spadkowg w ujeciu rocznym, zas w Polsce stale
ona rosnie.

Link do petnej wersji raportu znajduje sie na stronie: Rynek pracy, edukacja, kompetencje

(marzec 2026).
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Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,Rozwdj i
doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji”.
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